襄汾县财政局

2017年预算绩效管理工作开展情况说明
一、预算绩效管理工作开展情况
（一）加强绩效管理制度建设

制定了襄汾县预算绩效管理办法（襄政办发【2014】71号）和襄汾县财政支出绩效评价工作规程（襄财字【2016】98号），并组织全县所有预算单位和项目建设单位负责人及财务人员进行预算绩效管理工作业务培训。
（二）全面实施预算项目绩效目标管理

一是加强预算编制绩效管理，强化项目绩效目标。2017年要求所有预算单位根据本单位情况，将50万元以上的项目必须填报绩效目标，在申请项目时提报详细绩效信息，包括立项依据、保证项目实施的制度措施、项目实施时间和金额、项目实施计划、本年项目支出预算及测算依据，作为项目审核的依据。没有达到50万元的单位至少填报一个项目绩效目标。

二是完善项目绩效管理责任。批复下达年度预算时，通过规范格式同步下达绩效目标，明确部门单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标。对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，通过清理结转结余资金收回部分项目资金，或在编制下年度预算时适当调减项目资金额度。

二、预算绩效管理工作取得的成效
（一）初步树立了绩效理念。通过绩效评价，预算部门开始重视财政支出的绩效问题，以绩效为目标、以结果为导向的绩效理念正在逐步形成。

(二)增强了部门的责任意识。通过设定绩效目标，部门清楚地了解实施项目所要取得的政治效果、社会效益和经济效益，其职能和目标得到了进一步明确，部门自我约束意识及责任意识明显提高。

    (三)提高了财政资金的使用效益。财政支出绩效评价将部门预算与部门发展规划和年度工作计划有机结合起来，一方面有利于整合财政资源，优化财政支出结构，最大限度的将有限资源配置到效益最佳的部门并发挥最大效益。另一方面监督预算单位合理高效使用财政资金，减少了财政资金支出的随意性和盲目性，一定程度上缓解了财政支出压力。
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