2020年预算绩效管理工作情况说明    

2020年，在县委县政府和上级财政部门的正确领导下，紧紧围绕财政中心工作，深入贯彻落实《中共山西省委山西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（晋发〔2018〕39号）和《临汾市财政局关于印发<临汾市全面实施绩效管理实施方案>的通知》（临财办〔2019〕30号）文件精神,全面实施预算绩效管理，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资源配置效率和使用效益。围绕实现预算和绩效管理一体化，稳步推进全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系建设，取得了明显成效。

强化制度建设，完善工作体系。

按照省市财政部门要求，积极争取县委、县政府支持，结合实际，以县委、县政府名义制定出台了《襄汾县全面实施预算绩效管理实施方案》。继续完善预算绩效管理相关制度办法，制定了《襄汾县县级财政支出绩效评价结果应用（暂行）办法》、《襄汾县县级预算部门（单位）整体支出绩效管理暂行办法》、《乡镇及县直单位全面实施预算绩效管理考核方案》，始终把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效的管理理念，不断增强支出责任和效率意识，及时将绩效目标和绩效评价情况报送人大并向社会公开，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用绩效和科学精细化管理水平。

二、强化绩效理念，加强预算绩效目标管理。

优化绩效目标，实现目标管理全覆盖。按照“谁申请资金，谁申报绩效目标”、“谁分配资金、谁审核目标”的原则，绩效目标与预算同步批复。强化项目绩效目标，对单位申报预算项目进行梳理、加强审核、合理保障，所有预算项目必须填报项目支出绩效目标表，并进行细化、量化，对无具体内容、无明细支出测算的，或支出测算不够细化的项目，一律不予安排。并对2020年申报的绩效目标开展运行跟踪监控，做实绩效运行监控，实现跟踪监控全覆盖。
三、加强绩效管理，扎实开展项目绩效自评工作。
完善项目绩效管理责任，确定各单位对2019年财政支出项目进行全部自评价，明确部门单位是预算执行主体，负责项目绩效目标。对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，在年底通过清理结转结余资金收回部分项目资金，或在下一年度预算时适当调减项目资金额度。

四、积极推进项目绩效财政再评价。

预算绩效管理工作具有政策性强、专业性强、涉及面广、操作难度大等特点。按照“由点及面、稳步推进”的原则，选取了5个预算单位6个项目委托第三方评价机构开展绩效财政再评价工作，评价项目包含了社会关注度较高，涉及扶贫、民生、医疗等领域的项目，如涉及南小张村、新城庄村提升扶贫项目、农村饮水安全巩固提升工程、农保协办员业务费等项目。试点进行部门整体绩效管理，选择襄汾县住房保障和城乡建设管理局整体绩效管理试点。按照时间节点，试点部门已经全部完成年度指标体系构建、2019年绩效目标设置、2019年绩效自评工作。财政再评价将评价结果打出评价分数，成为编制下年度预算的重要依据，及时将评价结果向社会公开，有力促进部门单位加强预算绩效管理。

五、扶贫项目资金绩效管理工作有序开展。
1.认真落实临汾市财政局关于尽快落实<山西监管局关于山西省扶贫项目资金2019年绩效自评抽查有关问题整改的函>的通知，对扶贫资金动态监控平台 2019 年自评结果进行逐项复核。同时，对 2020 年扶贫项目从立项、信息填报、资金使用等方面，进行全面排查。对财政专项扶贫资金“南小张村、新城庄村提升扶贫项目、老关家食品开发扶贫项目、林乡四季“羊驼乐园”扶贫项目”三个项目安排第三方进行绩效抽评，并对抽评发现的问题责成项目单位按要求进行整改。

2.按照财政部扶贫项目资金监控平台的部署和要求，继续做好2020年扶贫项目资金绩效目标设定、填报、审核以及绩效自评相关指导工作。

