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2021年中 襄汾县分校

财政项 评价报告

一、项目支出基本情况

我单位主要职责,承担全县新型职业农民培育、农村实

用人才培养、全县农民教育培训及认定管理事务,完成上级

业务主管部门安排的培训等任务。2020年项目主要建设培育

新型职业农民资格认定 50人 。2020年农民培训项目总体预

算 3万元,支出 1.49万元。

二、绩效自评工作开展情况

(一 )我单位对农民培训工作组织实施,责任单位为中

央农业广播学校襄汾县分校等。

(二 )我单位绩效自评项目 1个 ,预算总金额 3万元 ,

支出金额 1△9万元,做到项目全覆盖。

三、绩效自评结果及分析

1、 我单位项目实施情况 :

(1)做好农民培训工作:①结合我校田间学校在汾城

镇、南贾镇、景毛乡、西贾乡等苹果主产区,累计培训 300

余人次,现场向果农发放图书 300余本,发放防疫口罩 300

余个。通过培训,提高了果农的科学管理意识,强化果园管

理指导,引 导果农抢抓农时、干好农事,促使疫情防控期间

果树管理工作不断档、不停滞。 ②是我校联合林业局在汾
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城镇北西城村举办了提质增效花椒夏季管理培训会,花椒种

植户共 230余人参加此次培训活动。

(2)做好成人中专学历招生工作完成 2020级 成人中专

学历 50人报名工作;完成了 2017级成人中专 50人 的毕业

档案上报工作。

(3)积极申报田间课堂学校。积极申报山西省农业广

播电视学校第二批农民田间学校,其 中包括山西碧秀农林开

发有限公司、山西奥格姆农林科技有限公司、临汾市广奇农

业发展有限公司的田间学校。

(4)推荐我县农业带头人参加中央校培训 为加强全国

农业经理人培训师资队伍建设,全面提升农民科学素质,积

极响应中央校在武汉举办的全国农业经理人培训和巢湖举

办全国乡村振兴高素质基层科技志愿者培训,我校选送 3人 ,

分别是襄汾县君强家庭农场的翟君强参加全国农业经理人

培训;临汾市临乡四季农业开发公司郭慧霞和襄汾县农哈哈

种植联合社王随寅参加了巢湖举办全国乡村振兴高素质基

层科技志愿者培训。

2、 预算执行情况 :

我单位农民培训项目年初预算 3万元,支 出 1△9万元 ,

完成年初预算的 49.67%。

3、 绩效指标完成情况 :



我单位基本完成农民培训项 目绩效指标,通过培训增加

受训学员收入,提高受训学员素质,增加了农民满意度。

四、自评发现的问题及整改措施

绩效自评过程中发现的问题:绩效考核主体不确定,设

定完目标,没有明确规定由谁负责或者在执行中,被赋予这

个绩效目标的同事应该尽力去推动该指标的实施,单位应建

立专门的项目绩效制度,预算管理制度及项目管理制度,项

目责任明确到人,以绩效指标为基本的工作目标开展工作。

五、绩效自评结果应用建议

绩效自评的方法多种多样,但每一种方法都有其适合评

价的内容。在进行绩效评价时,组织要根据项目的特点来选

择来、安排评价指标,并不是所有的项目都能套用同一个格

式。

六、其他需要说明的问题
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数 全年执行数 执行率

资金来源:

款
1.49 49.67%

(2)其 他资

金

资金结构:(1)基本支

出

整体支出规模

(2)项 目支

出
1,49 49,67%

年初设定目标 全年完成情况
年度履职

总体目标
开展新型职业农民培训 50人 ,加 强改进培训工

作,培养造就人才队伍。

开展新型职业农民培训 45人 ,加强改进培训工作,培养
造就人才队伍。

分解目标自评

一级指标
权

重
二级指标 三级指标 年度指标值

全年完成

值
自评得分

偏差及原因分

析

预算编审管理 皿篁缢宜 全部纳入预算 lO0%

预算执行管理 预算执行 按月进行反付 100%

预算绩效管理 项目全部做项目绩效 项目全部做项目绩效 100%

预决算信息公开管理 预决算信息全部公开 100%公 开 100%

财政监督管理 接受财政监督 接受财政监督
接受财政

监督

政府采购管理
严格按照政府采购文件

执行

严格按照政府采购文件

执行

严格按照

政府采购

文件执行

投入管

理指标
30

资产管理
定期对各项资产进行盘
占

按季度进行盘点
按季度进

行盘点

数量指标 内容 1: 高素质农民培训 50人 35人

质量指标 内容 1: 培训资格合格率 100%

内容 1: 培训计划按期完成率 100%

时效指标

内容 2: 培训认定完成时间 2021年底

成本指标 内容 1: 培训费用3万 元 1.49万 元

产出指标 25

定性指标 定性指标分级描述

经济效益指标 内容 1:
通过培训提高受训人员

收入
不断提高 15

社会效益指标 内容 1: 受训人员素质得到提高 不断提高 15效益指标 35

定性指标 足性指标分级描述

服务对象满意厦指标 内答 1: 提高农民满意厦 不断提高

满意度指标 10

足性指标 定性指标分级描述
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出绩效自评表
1年度 )

填报人: 张志琴                           单位负责人:赵飞

注:上述产出指标和效益指标既可按重点任务完成情况分别填列,也可以依据所有重点任务归纳提炼

综合指标。
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