
附件 2.安全检查专家服务费项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 目标指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 偏差原因分析及改进措施

预算执行指标 预算执行指标 预算执行率 10 100% 98.9% 98.90% 9.89 根据工作进度支付

产出指标

数量指标 聘请专家次数 11.25 180 人/次 180 人/次 100.00% 11.25

质量指标

事故隐患减少，

事故亿元 GDP≤

0.11 人/亿元

11.25 100% 100% 100.00% 11.25

时效指标 隐患整改完成率 11.25 100% 100% 100.00% 11.25

成本指标 资金总额 11.25 30 万元 29.67 万元 98.90% 11.25

效益指标

社会效益
安全生产事故下

降
11.25 100% 100% 100.00% 11.25

生态效益
工作环境明显改

善
11.25 100% 100% 100.00% 11.25

可持续影响指标
安全生产形势持

续好转
11.25 100% 100% 100.00% 11.25

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 11.25 99% 99% 100.00% 11.25



附件 2.山西省尾矿库安全生产风险检测预警系统建设项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 目标指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 偏差原因分析及改进措施

预算执行指标 预算执行指标 预算执行率 10 100% 86.28% 86.28% 8.63 财政评审核减资金

产出指标

数量指标
监测预警、监督

管理尾矿库数量
10 10 家 10 家 100.00% 10

质量指标
形成尾矿库大数

据安全监管体系
10 100% 100% 100.00% 10

时效指标
规定时间内完成

项目实施
10 按期完成 100% 100% 10

成本指标 资金总额 20 16.91 万元 14.59 万元 86.28% 17.26 财政评审核减资金

效益指标

经济效益
提高安全风险监

测预警能力
10 损失降低 100% 100% 10

社会效益
提高事故灾害防

控能力
10 显著 100% 100% 10

生态效益
提升安全生产保

障能力
5 显著 100% 100% 5

可持续影响指标

非公有制经济发

展政策实际执行

率（%）

5 显著 100% 100% 5

满意度指标
服务对象满意度

指标
受益群众满意度 10 99% 99% 100.00% 10



附件 2.抢险救援器材装备购置项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 目标指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 偏差原因分析及改进措施

预算执行指标 预算执行指标 预算执行率 10 100% 94.27% 94.27% 9.43 财政评审核减资金

产出指标

数量指标 采购数量 10
274 件、套、

台

274 件、套、

台
100.00% 10

质量指标 形成数据资料 10 100% 100% 100.00% 10

时效指标
规定时间内完成

项目实施
10 按期完成 100% 100% 10

成本指标 严格控制预算 20
严格控制

成本
100% 100% 20

效益指标

经济效益
减少各类灾害事

故损失
10 损失降低 100% 100% 10

社会效益
提高应急救援处

置能力
10 显著 100% 100% 10

生态效益 减少生态破坏 5 显著 100% 100% 5

可持续影响指标
提升经济社会发

展安全稳定水平
5 显著 100% 100% 5

满意度指标
服务对象满意度

指标
受益群众满意度 10 99% 99% 100.00% 10
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一、项目的基本情况

（一）项目概况

项目概况：2021年度机关运转工作经费。

立项依据：根据 2020年支出及 2021年预算。

设立的必要性：

保证项目实施的措施与制度：严格按照财务管理制度、收入支出管理制度等实施。

项目实施计划：根据工作要求实施



（二）预算执行情况

项目 行次
年度总金额

(万元)

财政资金
上年结转资金(万元) 其他资金(万元)

小计 中央级 省级 市级 县区级

年初预算资金 (1) 40 40 40

全年预算资金 (2) 40 40 40

实际到位资金 (3) 40 40 40

全年执行资金 (4) 40 40 40

资金结余 (5)=(3)-(4) 0 0 0 0 0 0 0 0

预算到位率 (6)=(3)/(2) 100 100 0 0 0 100 0 0

预算执行率(%) (7)=(4)/(2) 100 100 0 0 0 100 0 0

（三）项目绩效目标

（1）. 项目实施期绩效目标

1、加强数据准确性 2、及时拨付到位



（2）. 项目年度目标

1、加强数据准确性 2、及时拨付到位

二、项目绩效情况

综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：

机关运转工作经费项目绩效自评价结果为:总得分 100分，属于"优秀"。

（一）预算执行情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

预算执行指标 预算执行率 10 100% 100% 10



（二）项目产出情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

数量指标 预算执行率 10 100% 100% 10

质量指标
各项支付工作完

成率
10 100% 100% 10

时效指标 资金支付进度 10 全部到位 100% 10

成本指标
总成本控制在预

算范围内
20 足额支付 100% 20



（三）项目效益情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

经济效益 节约开支明显 10
节约开支明

显
100% 10

社会效益
公共服务的效

率和质量
10

公共服务的

效率和质量

提高

100% 10

生态效益
全年服务社会

比例
5 100% 100% 5

可持续影响指

标

促进社会经济

可持续发展
5

促进社会经

济可持续发

展

100% 5



（四）项目满意度情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

服务对象

满意度指

标

用户满意度 10 99% 99% 10



三、项目绩效分析

1. 项目实施和预算执行情况及分析

预算执行率 100%.

2. 产出情况及分析

资金及时拨付到位。

3. 效益情况及分析

节约开支明显。

4. 满意度情况及分析

用户满意度 100%。

四、项目主要经验做法

项目经费使用决策正确，资金管理规范，有效发挥了财政资金的使用效率，确保了项目的顺利进行。

五、项目管理中存在问题及原因分析

评价指标体系需要进一步完善。财政支出评价对象涉及部门较多，指标体系之间差异性较大，还不能满足目前

工作开展需要。

六、进一步加强项目管理措施及建议

加强对项目实施进度的实时监控，对项目实施过程中的进度异常，实施范围调整等及时报批或备案。



附件 项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 目标指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 预算执行率 10 100% 100% 100.00% 10

质量指标
各项支付工作完

成率
10 100% 100% 100.00% 10

时效指标 资金支付进度 10 全部到位 100% 100% 10

成本指标
总成本控制在预

算范围内
20 足额支付 100% 100% 20

效益指标 经济效益 节约开支明显 10
节约开支

明显
100% 100% 10



社会效益
公共服务的效率

和质量
10

公共服务

的效率和

质量提高

100% 100% 10

生态效益
全年服务社会比

例
5 100% 100% 100.00% 5

可持续影响指标
促进社会经济可

持续发展
5

促进社会

经济可持

续发展

100% 100% 5

满意度指标
服务对象满意度

指标
用户满意度 10 99% 99% 100.00% 10
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一、项目的基本情况

（一）项目概况

项目概况：2021年度退役人员工资

立项依据：2021年度退役人员工资

设立的必要性：退役人员工资

保证项目实施的措施与制度：严格按照资金管理制度、收入支出管理制度等实施

项目实施计划：2021.01.01-2021.12.31



（二）预算执行情况

项目 行次
年度总金额

(万元)

财政资金
上年结转资金(万元) 其他资金(万元)

小计 中央级 省级 市级 县区级

年初预算资金 (1) 10.26 10.26 10.26

全年预算资金 (2) 10.26 10.26 10.26

实际到位资金 (3) 10.26 10.26 10.26

全年执行资金 (4) 10.26 10.26 10.26

资金结余 (5)=(3)-(4) 0 0 0 0 0 0 0 0

预算到位率 (6)=(3)/(2) 100 100 0 0 0 100 0 0

预算执行率(%) (7)=(4)/(2) 100 100 0 0 0 100 0 0

（三）项目绩效目标

（1）. 项目实施期绩效目标

按月发放



（2）. 项目年度目标

按月发放

二、项目绩效情况

综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：

退役人员工资项目绩效自评价结果为:总得分 100分，属于"优秀"。

（一）预算执行情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

预算执行指标 预算执行率 10 100% 100% 10



（二）项目产出情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

数量指标
下岗转业志

愿兵
10 6 人 6 人 10

质量指标
下岗转业志

愿兵覆盖率
10 100% 100% 10

时效指标
下岗转业志

愿兵工资
10 100% 100% 10

成本指标

下岗转业志

愿兵工资总

额

20 10.26 万元 10.26 万元 20

（三）项目效益情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

经济效益

下岗转业志

愿兵人员收

入

10 有所提高 100% 10



社会效益
下岗转业志

愿兵就业率
10 有所提高 100% 10

生态效益 社会稳定率 5 有所提高 100% 5

可持续影

响指标

退役人员的

生活水平
5 有所提高 100% 5



（四）项目满意度情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

服务对象

满意度指

标

满意度（%） 10 >=98% 98% 10



三、项目绩效分析

5. 项目实施和预算执行情况及分析

预算执行率 100%

6. 产出情况及分析

下岗转业志愿兵工资总额时发放。

7. 效益情况及分析

退役人员的生活水平有所提高。

8. 满意度情况及分析

受益群众满意度 98%.

四、项目主要经验做法

项目经费使用决策正确，资金管理规范，有效发挥了财政资金的使用效率，确保了项目的顺利进行。

五、项目管理中存在问题及原因分析

评价指标体系需要进一步完善。财政支出评价对象涉及部门较多，指标体系之间差异性较大，还不能满足目前

工作开展需要。



六、进一步加强项目管理措施及建议

加强对项目实施进度的实时监控，对项目实施过程中的进度异常，实施范围调整等及时报批或备案。



附件.项目支出绩效自评表

项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 目标指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 偏差原因分析及改进措施

预算执行指标 预算执行指标 预算执行率 10 100% 100% 100.00% 10

产出指标

数量指标 下岗转业志愿兵 10 6 人 6 人 100.00% 10

质量指标
下岗转业志愿兵

覆盖率
10 100% 100% 100.00% 10

时效指标
下岗转业志愿兵

工资
10 100% 100% 100.00% 10

成本指标
下岗转业志愿兵

工资总额
20 10.26 万元 10.26 万元 100.00% 20

效益指标

经济效益
下岗转业志愿兵

人员收入
10 有所提高 100% 100% 10

社会效益
下岗转业志愿兵

就业率
10 有所提高 100% 100% 10

生态效益 社会稳定率 5 有所提高 100% 100% 5

可持续影响指标
退役人员的生活

水平
5 有所提高 100% 100% 5

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度（%） 10 >=98% 98% 100.00% 10
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