附件Ⅳ：
中共襄汾县直属机关工作委员会
业务费、安全生产差旅费项目绩效评价报告

一、项目支出基本情况
2020年度项目预算4.8万元，其中安全生产差旅费0.3万元，已经按照规定及时支付；业务费4.5万元，主要是开展工作产生的商品和服务性支出：差旅费、办公费、工会经费、邮电通信费、其他费用等，均及时报销支付。年底没有结余。
二、绩效自评工作开展情况
此次自评领导非常重视，县直工委3名在编在岗公务员，2名公益性岗位大学生。根据工作安排，单位认真学习贯彻绩效工作的总体要求，积极组织实施各项工作。县直工委属于一级预算单位，实施责任单位就是县直工委本级，虽然人员少，但是工作任务多，事务多，安全生产差旅费和业务费项目由办公室、财务室等负责实施，全体人员积极参与，完成工作任务。
三、绩效自评结果及分析
1、安全生产差旅费方面：按照上级政府会计制度改革的要求，我们单位为了落实财政一体化建设的要求，把安全生产差旅费纳入到2021年度年初预算，按照县委的有关要求及时支付了差旅费，工作队完成了有关工作任务。经过自评，服务对象、群众基本上满意，自评效果良好。
2.业务费方面：县直工委主要负责县直机关党建工作，完成县委县政府安排的临时性工作任务。一年来认真贯彻落实上级党建工作要求，在基层组织建设、发展党员和党员教育管理方面积极开展了一系列工作；在脱贫攻坚包村下乡方面，积极开展帮扶工作；在疫情防控方面除做好机关防控工作外，承担县城大运路龙翔巷的防控任务；在“五型机关”建设方面，优化办公条件，加大了服务督查落实工作的力度。在节能机关建设方面，注重落实，取得成效。我们注重提高效率，业务经费及时报销，保障了正常开支。存在的不足主要是抓工作不平衡，指导基层开展工作力度不大，深入基层调研少等。经过自评，服务对象、群众基本上满意，自评效果良好。
4、 自评发现的问题及整改措施
自评发现的问题：干部理论业务需要进一步提高，指导下属单位抓落实力度不够等，针对存在的不足，下一步我们要加强学习，学政治理论、学业务知识，加大培训力度，提高工作人员素质，加大对基层党组织调研、指导、抓落实工作的力度，资金投入适量加大，严格按照财务管理制度的要求，节约开支，保运转，保障正常工作需要。
5、 绩效自评结果应用建议
在年初预算业务费方面，尽早落实计划指标，及时报销有关费用。
6、 其他需要说明的问题   
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