
襄汾县汾城高级中学校

2019年度部门决算
第一部分  概况
一、本单位职责

我单位是一所公办全日制普通高中，学制三年。宗旨和业务范围是“实施高中学历教育，促进基础教育发展”。培养目标为：培养具有良好道德素质，扎实的基础理论，健康的心理素质，健全的人格素养，全面发展的社会主义现代化建设者和接班人。汾城中学在襄汾县教育科技局领导下履行如下职能：

（一）认真贯彻执行党和国家的教育方法、政策、法律法规，依法办学。

（二）管理和指导教育教学研究工作；规划、指导教育现代化和教育信息化工作；发挥教研室作用，在学校统一领导下，组织全校教师开展教育教学研究课、教学观摩、教学竞赛、课题实验、经验交流、教学基本功训练、专题研讨等教研活动。

（三）按照上级有关部门的规定，负责对本校的财务和项目建设进行管理，负责核算和发放教职工工资。

（四）全力提高教师业务素质，采取“请进来”“走出去”的培训方式，更新教育理念，提高教师职业道德。

（五）
负责和指导学校教职工的思想政治工作，规划学校品德教育、体育卫生教育、艺术教育工作。

二、机构设置情况

本单位名称为襄汾县汾城高级中学校学校，单位性质为公益二类事业政府会计制度。本单位内部设四个职能部门，即政教处、后勤处、教导处、年级处。年末实有人数164人，共有个 36班级，学生人数为 1724人。

第二部分  2019年度部门决算报表

一、收入支出决算总表

二、收入决算表单位，财政预算代码为 601003，单位统一社会信用代码为121409234080706780，执行会计制度为
三、支出决算表

四、财政拨款收入支出决算总表

五、一般公共预算财政拨款支出决算表（一）

六、一般公共预算财政拨款支出决算表（二）

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表

八、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

九、部门决算公开相关信息统计表

第三部分  2019年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2019年度收入总计2133.48万元、支出总计2219.42万元。与2018年相比，收入总计减少133.7万元，下降5.9%，支出总计减少43.73万元，下降1.93%。主要原因是单位有人员流出、社会保障费用减少、维修费用减少。

二、收入决算情况说明

本年收入合计2133.48万元，其中：财政拨款收入1939.75万元，占比90.92%；事业收入193.73万元，占比9.08%。

三、支出决算情况说明

本年支出合计2219.42万元，其中：基本支出1911.58万元，占比86.13%；项目支出307.84万元，占比13.87%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2019年度财政拨款收入总计1939.75万元、支出总计2020.41万元。与2018年相比，财政拨款收入总计减少113.88 万元，下降5.55%，财政拨款支出总计减少33.22万元，下降1.62%。主要原因是单位有人员流出、社会保障费用减少、维修费用减少。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2019年度财政拨款支出2020.41万元，占本年支出合计的91.03%。与2018年相比，财政拨款支出减少33.22万元，下降1.62%。主要原因是单位有人员流出、社会保障费用减少、维修费用减少。其中，人员经费 1834.02万元，占比90.77%，公用经费 186.39万元，占比9.23 %。
（二）财政拨款支出决算结构情况

2019年度财政拨款支出2020.41万元，主要用于以下方面：教育（类）支出1634.3万元，占80.89%；社会保障和就业（类）支出226.57万元，占 11.21%；卫生健康（类）支出75.79万元，占3.75%；住房保障（类）支出83.75万元，占4.15%。

（三）财政拨款支出决算具体情况

教育支出年初预算1572.8万元，支出决算1634.3万元，完成年初预算的100%，用于人员经费、公用经费、项目支出等工作。较2018年决算减少12.85万元，下降0.78%，主要原因我单位有人员调入调出，人员退休，维修费用减少。

社会保障和就业支出年初预算198.56万元，支出决算226.57万元，完成年初预算的100%，用于人员机关事业单位基本养老保险、退休人员取暖费、抚恤金、财政对失业保险基金的补助、财政对工伤保险基金的补助、财政对生育保险基金的补助等工作。较2018年决算减少19.65万元，下降0.8%，主要原因：我单位有人员调入调出，人员退休。

卫生健康支出年初预算74.05万元，支出决算75.79万元，完成年初预算的100%，用于财政对职工基本医疗保险基金的补助工作。较2018年决算减少2.26万元，下降2.9%，主要原因：本年度决算将其他社会保障缴费由医疗卫生与计划生育支出（卫生健康支出）调整为社会保障和就业支出及人员调入调出、人员退休。

住房保障支出年初预算82.22万元，支出决算83.75万元，完成年初预算的100%，用于人员住房公积金。较2018年决算增加1.53万元，增长1.86%，主要原因：本年度住房公积金基数增加及人员调入调出、人员退休。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2019年度财政拨款基本支出1712.56万元，其中：工资福利支出1690.94万元，对个人和家庭的补助21.62万元。 

七、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

我单位2019年度三公经费无支出，较上年没有变化。
八、其他重要事项情况说明

（一）机关运行经费支出情况说明
2019年我单位无机关运行经费。

（二）政府采购情况说明

2019年度，政府采购支出总额425.35万元，其中：政府采购货物支出44.88万元，政府采购服务支出380.47万元。

（三）国有资产占用情况说明
截至2019年12月31日，我单位无车辆。

（四）预算绩效情况说明

2019年度,我单位绩效管理的项目收支情况由主管部门襄汾县教育科技局统一填报。

（五）其他需要说明的事项

无

第四部分  名词解释

1、 财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预

算资金。

2、 事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动

取得的收入。

3、 经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动

之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

4、 其他收入：指单位取得的除上述收入以外的各项收

入。主要是按规定动用的售房收入、存款利息收入等。

5、 年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到

本年按有关规定继续使用的资金。

6、 基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任
务而发生的人员支出和公用支出。
七、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
八、“三公”经费：指用一般公共预算安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置费反映公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）；公务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
九、机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算安排的基本支出中的日常公用经费支出。

十、其他需要说明名词解释。

无。


